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لازم می دانم 

یناروباینتهیهدرایشانهایگفتهومقالاتها،نوشتهازکهغیرایرانیوایرانیومحققاناساتیدتمامیاز•

زاریبرگمعنویاجردرراعزیزانایندارمدرخواستمتعالخداوندازوکنمقدردانیوتشکرامکردهاستفاده

.گرداندسهیمبرنامهاین

.گردداستفادهفارسیزبانازبیشتراسلایدهادرشدهسعیوبینارازاستفادهراحتیجهت•





اهداف یادگیری

درپایان برنامه

.فراگیر تعریف بلایا را بیان کند•

.در بلایا آشنا شوداخلاق با اهمیت فراگیر •

.را شرح دهدبلایا در تعهدات و اخلاق اصول فراگیر •

ای در فضای مجازی و پیشگیریحرفه اخلاق فراگیر •

.از شایعه در بلایا را شرح دهد



Ethicsاخلاقیات  Morals اخلاق

Where do they 

come from?

Social system - External Individual - Internal

Why we do it? Because society says it is the right thing to do Because we believe in something being 

right or wrong

Flexibility Ethics are dependent on others for definition. They tend to 

be consistent within a certain context, but can vary between 

contexts

Usually consistent, although can change if 

an individual’s beliefs change.

Origin Greek word "ethos" meaning "character" Latin word "mos" meaning "custom

Acceptability Ethics are governed by professional and legal guidelines within 

a particular time and place

Morality transcends cultural norms

ethics is the term used in conjunction with business, medicine, 

or law. In these cases, ethics serves as a personal code of 

conduct for people working in those fields, and the ethics 

themselves are often highly debated and contentious

morality has a Christian connotation to 

many Westerners, since moral theology is 

prominent in the church

https://www.britannica.com/topic/business-ethics
https://www.britannica.com/topic/legal-ethics
https://www.britannica.com/topic/moral-theology


مقایسه اخلاقیات در ادیان الهی  و مکاتب انسانی



 PROFESSIONحرفه

فارسی معادل کسب و کارحرفه درزبان 

The word profession derives from the Latin professio, or public declaration



• A profession is a calling that:

• requires specialized knowledge and often long and intensive preparation including 

instruction in skills and methods as well as in the scientific, historical, or scholarly 

principles underlying such skills and methods

• maintains high standards of achievement and conduct, by force of organization or 

concerted opinion

• commits its members to continued study and a kind of work which has for its prime 

purpose the rendering of a public service



0

ها نگرش قواعد فردی و سازمانی مبتنی بر ارزشهای اخلاقی که •

.  می کندراهبری رفتارها را در بطن یک حرفه خاص و 

این دیدگاه، اخلاق حرفه ای در رفتار افراد نمود پیدا می کند و از •

.  قضاوت قرار می گیردمورد 

ارزشها                                                                بر اخلاق حرفه ای تاثیرگذار است، جهان بینی ها، آنچه •

.  و اصول هدایتگر انسانهاست

شناختی                                                                        این ها در معرفت اخلاقی تجلی می یابد، اینکه ما چه همه •

از اخلاق داریم و چه ارزشی برای آن قائلیم



وابستگی های اخلاق حرفه ای

:  حرفه ای در بطن شبکه ای گسترده و در عین حال پیچیده ازاخلاق 

جهان بینی ها، • 

فلسفه، • 

الگوهای شناختی، • 

ارتباط های فردی و سازمانی، • 

روابط اجتماعی، • 

.نظامهای اجتماعی، فرهنگی، سیاسی، و اقتصادی شکل می گیرد و قابل تحلیل و تفسیر است• 



گستره مسئولیتهای اخلاق حرفه ای

مسئولیت در قبال خود • 

همکارانمسئولیت در قبال • 

سازمانمسئولیت در قبال • 

کاربرانمسئولیت در قبال • 

حرفهمسئولیت در قبال • 

جامعهمسئولیت در قبال • 

مسئولیت در قبال متخصصان سایر حرفه ها• 



RUMOR



.



تبعات و عوارض شایعه

تشویش اذهان عمومی و سلب آرامش یك جامعه •



.

استپیچیده ایعه نقل شانگیزۀ •



.

• .



.

• .



.



ETHICS IN CYBERSPACE

.



[14].نقَصََ الکَلَام  العَقل  إذَِا تمََ 
.اگر عقل انسان به کمال رسید، کلام او کوتاه خواهد شد

:روایت شده که فرمودند( ع)امام صادق •

[7].مَن لَم یُبَالِ مَا قَالَ وَ مَا قِیلَ فِیهِ فَهُوَ شِرکُ شَیطَان  

و نیز[ هر کلامی که دلش خواست بر زبان می راند]کسی که برای او مهم نیست که چه می گوید 

.برایش اهمیتی ندارد که چه دربارۀ او می گویند، شریک شیطان است

معَ وَ البَصَرَ وَ الفؤُادَ • [26]. کُل  ُوُلئِکَ کانَ عَنهُ مَسْؤولا  وَ لا تَقفُ ما لَیسَ لَکَ بِهِ عِلْمٌ إنَِّ السَّ

.درا که بدان علم نداری، دنبال نکن؛ گوش و چشم و قلب، همۀ اینها مورد سؤال واقع خواهند شآنچه •

https://imanoor.com/blog/%D8%AD%D9%81%D8%B8-%D8%B2%D8%A8%D8%A7%D9%86/#_ftn14
https://imanoor.com/blog/%D8%AD%D9%81%D8%B8-%D8%B2%D8%A8%D8%A7%D9%86/#_ftn7
https://imanoor.com/blog/%D8%AD%D9%81%D8%B8-%D8%B2%D8%A8%D8%A7%D9%86/#_ftn26


.



TABLE 1 SUMMARIZES RIBBLE’S THREE CATEGORIES OF 
THE DIGITAL CITIZENSHIP MODEL

• Respect Yourself/Respect Others

• Educate Yourself/Educate Others

• Protect Yourself/Protect Others

.



مواردگزارش 

اردیمودهندهنشاندرمانکادرتوسطقرارگرفتهانلاینهایپسترویبرامریکادرتحقیقیک•

حالردتصاویرومقدساتبهحرمتیبیوآمیزتبعیضگفتارمثالبعنوان.استبودهتخلفاز

ودانشکدهازرسمیهشداربهمنجرمواردبعضیدرکهقانونیغیرموادازاستفادهومستی

.استگردیدهاخراج





ASHAMED
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کدامیک از موارد زیر در ارتقای تعاملات بین کارکنان موثر است؟

رعایت ضوابط كار تیميالف

رعایت ایمني خود و همكارانب

همه موارد-دنداشتن قطعي هر نوع تعارض منافعج

كانون ارزش هاي الهي و انساني محسوب می گردد؟در بحث اخلاق در بلایا کدام مورد به عنوان اصلی ترین 

پاداش الهیالف

حفظ جان و سلامت مردمب

همه موارد-دعمل خوب و خدمت مفید                              ج

اصول اخلاقي اسلامي درحوادث و بلایا کدامند؟

حسن عدالتالف

حسن صداقتب

همه موارد-دحسان امانت                                           ج

در زمان بحران امکان بروز کدام قصور بیشتر است؟

صدور گواهي هاي خلاف واقعالف

فاش كردن اسرار پزشكيب

همه موارد-دقصور پزشكي                                      ج

.است........ است، براي دیگران .......... وجوب حفظ نفوس مردم براي رهبران و مدیران 

کفایی-عینی الف

عینی-کفایی ب

کفایی-واجب -دمستحق                                        –واجب ج

ویژگی اخلاقی رهبران و مدیران در زمان کدام است؟

براي ایمني و حفاظت كاركنان سلامت در جریان ارائه خدمت و مراقبت ها در هر بحران برنامه اي داشته باشندالف

هاي داشتن طرحي براي كاركنان، كه در زمان فراخوان براي خدمت در یك بحران، از مراقبت خانواده و بستگان خود مطمئن و به سایر دغدغهب

.شخصي آن ها رسیدگي شود

همده -د.                             از طریق فرماندهي واحدد، بدا سدایر مسدائولان و پاسدخگویان مددیریت بحدران همكداري و همداهنگي داشدته باشدندج

موارد

به عنوان مهم ترین اصل اخلاقی باید رعایت شود؟تریاژ مصدومین،رعایت کدام اصل در زمان 

دادن اطمینان و آرامش به مصدومینالف

رعایت عدالت  ب

همه موارد                             -همكاري و مشاركت                                                 دج

در حوزه مدیریت بلایا کدام مورد تاکنون مغفول مانده است؟

فرماندهی واحد الف

التزام به رعایت دستورات و ارزش هاي اسلاميب

رعایت عدالت در اختصاص منابع-حوادث و بلایا                         دكدهاي اخلاق پزشكي و حرفه اي درتدوین ج

در زمان اعمال قرنطینه رعایت کدام اصل اخلاقی الویت دارد؟

عدالت و برابریالف

عدم ضرر رسانیب

همه موارد-دمحرمانگی اطلاعات بیماران                                   ج

امكان نقض حقوق و رسیدگي به افراد آسیب پذیر در شرایط بحراني، در کدام گروه بیشتر است؟ 

زنان الف

کودکان ب

همه موارد-دمعلولان                                                     ج

در شرایط بحراني  امكان نقض کدام اصول اخلاقی ، دیده میشود؟ 

استقلال بیمارالف

ضررنرساندن ب

همه موارد-دعدالت                                                 ج

کدامیک اصول اخلاقی در شرایط بحراني، نمی باشد؟ 

استقلال بیمارالف

بهبود خدماتب

عدالت –ضررنرساندن                                       د ج

کدامیک از دلایل ایجاد شایعه در بحران است ؟ 

سیستم فرماندهی واحدالف

سلسله مراتب عملیاتی ب

دستورالعملهای مراقبتی-فرایندها                                     دعدم شفافیتج

کدامیک از دلایل ایجاد شایعه در بحران است ؟ 

سیستم فرماندهی واحدالف

سلسله مراتب عملیاتی ب

دستورالعملهای مراقبتی-فرایندها                                     دعدم شفافیتج

انواع محدودیتها در رسیدگي به افراد در شرایط بحراني کدام است؟ 

محدودیتهای طبیعی الف

محدودیتهای مادیب

همه موارد-دمحدودیتهای تکنولوژی                                              ج

در شرایط بحرانی می توان جهت ارائه خدمات سلامت علایق فرهنگی و مذهبی بیماران را نادیده گرفت؟

بله  الف

خیرب

شود                                               فقط به علایق مذهبی بیماران توجه شودتا حد امکان به علایق فرهنگی و مذهبی بیماران توجهج

موضوعات زیر را در بر می گیرد ؟کدام پزشکی در بلایااخلاق 

تعهداتالف

تصمیماتب

همه موارد-دتفکرات                                                                         ج



یاعلی


